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Gorev Siiresi Uzatim Is Akis1 SUreci Baski No
IS AKISI ADIMLARI | SORUMLU ILGILI DOKUMANLAR
Basla - 2547 Sayili Kanun
- Bagvuru dilekgesi ve ekleri
- Yayin ve Faaliyet Degerlendirme
i i Komi k Yrd. Dogentler igin
Gorev suresi dolacak olan personelin B&lUm Personel_lslerl goisenienyCiberentienioy)
Baskanligina bu durum 3 ay 6ncesinden bildirilir. Personeli - Fakiilte Yénetim Kurulu Karart
- Teklif yazisi
Arastirma Gor., Ogr. Gér. ve uzmanlar ilgili Ogretim Uyesi( Doktor
gorev sliresi dolmadan en az 1 ay 6nce Ogretim  Goérevlisi), gorev ilgili (")gretim
dilekge ekinde “Gorev siiresi uzatma slresi dolmadan en az 2 ay Elemanlari
formu” ile birlikte Bolim Bagskanligina once dilekge ekinde 4 takim
basvuru yapar. dosyasini Bolim Baskanligina
teslim eder.
Bolim Baskanhgl, ilgili Personelin - . .
Bolum Baskanligi kendi 1ol RAIN
dilekge ve eklerini, Arastirma T ..§ ) A I Igili Bolum
R ) gorisuni de iceren teklifini Baskanligi
gorevlileri igin Bolim kendi Miidiirlik Makamina sunar.
gorusiini de ekleyerek Muddrlik iloili Boli
Makamina sunar. Ilgili B um
Sekreterligi
Miidarldk Makgm} i‘lbgili fiosyayl Adayin dosyalar1 Y énetim Personel Isleri
inceler ve keﬂndl goru§unu de ' Kurulunca olusturulan “Yayin Personeli
elfléyerek Yc').ne't.lm Kurulu Karart ile ve Faaliyet Degerlendirme
birlikte Rektorliik Makamina sunar. Komisyonu” na gonderilir.
Rektorlik Makaminin karari Yayin ve Faaliyet Degerlendirme
yazili olarak Komisyonundan gelen rapor
Miidirligimiize bildirilir. yapilacak ilk Yonetim Kurulu
giindemine alinarak aday
hakkinda alman karar Miudiirliik
goriisii ile birlikte Rektorlik
Makamina sunulur.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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NGOL 1 Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Y
Gorev Siiresi Uzatim Is Akis1 SUreci Baski No
Personel Isleri
Personeli
Rektorlik Rektorliik
Makaminin Makaminin
karar1 olumlu karar1 olumlu
mu? H H mu?
ilgili Personele teblig
edilmek uizere Bolimiine
yazilir.
Geregi igin tahakkuk
servisine ve ilgili
personele teblig edilmek
iizere Baliimiine hildirilir.
Islem sonu
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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