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İŞ AKIŞI ADIMLARI SORUMLU İLGİLİ DOKÜMANLAR 
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Personel İşleri Birim 

Personeli 

 

 

Yazı İşleri Personeli 

 

 

Yazı İşleri Personeli 

 

 

 

 

Yüksekokul Yönetim 

Kurulu 

 

 

 

 

Yüksekokul Sekreteri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                Başla 

Müdürlük Makamına iletilen talepler Rektörlük 

Makamına iletilir. 

Aday süresinde 

başvuru yapmış 

mı? 

Başvuru 

şartları 

uygun mu? 

Sınav Tutanaklarının hazırlanması ve 

teslimi 

Aday Sınav 

Sonucunda  

başarılı mı? 

3 kişilik Bilim Jürisinin 

oluşturulması ve dosyaların 

Bilim Jüri Üyelerine 

gönderilmesi 

Başvurusu 

kabul edilmez 

- 2547 Sayılı Kanunun 23.maddesi  

- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme  ve  

Atanma Yönetmeliği 

- Başvuru dosyaları ve  evrakları  

- Sınav evrakları 

- Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

- Teklif yazısı 

 

 

 

 

Resmi/Ulusal Gazetede yayımlanan ilanda yer 

alan Doktor Öğretim Görevlisi kadrosu için 

yapılan başvurular alınır. 
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Yazı İşleri Personeli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilim Jürisinden gelen raporların Yönetim 

Kurulunda görüşülmek üzere Yönetim 

Kuruluna sunulur. 
Başarısız 

Yönetim 

Kurulu Kararı 

olumlu mu? 

İlgili kişiye 

yazılı bildirilir 

İşlem sonu 

Müdürlük görüşü , Y. K.Kararı 

ve ilgili belgelerle birlikte 

Rektörlük Makamına atama 

teklifinde bulunulur. 

 


